
Eliana Voldman
Miembro de la Junta Directiva de la Fundación
Cataruben desde 21 de marzo de 2024.

Ingeniera de Producción de la Pontifica
Universidad Católica de Río de Janeiro, con
especialización en Administración de Negocios
de la Fundación Getulio Vargas y MBA de la
Universidad de Negocios de la Fundación
Getulio Vargas y MBA de la Universidad de
Sao Paulo. Adicionalmente, cuanta con
formación ejecutiva en Gestión Estratégica del
Recurso Humano de la Universidad de
Michigan.

Inició su experiencia laboral en AmBev (Brasil),
desempeñándose como Supervisora de
producción en una planta y luego fue
promovida a Gerente de Calidad y Proceso.

Después de 8 años en el área de Supply, se movió a People como gerente en el Centro
de Distribución de Curitiba. Posteriormente, ocupó la posición de Gerente de
Formación & Desarrollo y fue responsable de la Universidad AmBev para
Latinoamérica.

En 2010 se movió a Nueva York en las oficinas globales de ABlnBev donde ocupó las
posiciones de Directora Global de Talento & Carrera.

De 2019 a 2021 se desempeñó como directora de People Continuity para Middle
Américas en México, responsable por las áreas de carrera y talento para 12 países (de
México a Perú).

Desde febrero de 2022 fue nombrada vicepresidente de people en Bavaria.


